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Stanley M1 gram

Das M | gram Experi nment.

Zur Cehorsansbereitschaft gegenCber Autorit“t.
Deut sch von Rol and Fl ei ssner

1974 Rowohlt Verlag, Hanburg

(b es noch lieferbar ist, kann ich aber |eider nicht sagen.
Aus di esem Buch wird imfol genden ziemich viel ohne besondere
Kennzei chnung sinngem O und w'rtlich zitiert.)

Film "Abraham- ein Versuch"

(I'n Anl ehnung an die Geschichte von der "versuchten Opferung des |saak")
BRD, 1970

Regi e: Hans Lechleitner / Paul Matussek / David M Mantel

16 mm/ Lichtton / schwarz-wei O

48 M nut en

entl ei hbar in zahlreichen Fil nbildstellen.

(Vielleicht auch schon auf Video?)

Es geht bei dieser Untersuchung, dem M | gram Experi nent,
darum her auszufi nden, w evi el

Gehorsam ei n Mensch ei nem anderen Menschen ent gegenbri ngt,
ohne dazu in irgendei ner Form gezwungen zu sein.

Di ese Fragestellung entspringt der nlchternen Feststellung [ber die
"Banalit“t des B’sen" (Hannah Arendt), dal n“mich bei der fOrchter-
i chen Menschenvernichtung w'hrend der Nazizeit eben keine Bestien
sondern ganz normal e Menschen wie Du und ich sich in ei nemungeheueren
Male beteiligten, ohne irgendwel che Gew ssenbi sse zu enpfinden und

zu einem erheblichen Teil, ohne in irgendei ner Wise gezwungen zu
sein. Sie machten einfach ihre Arbeit - und das war es dann.

Si e gehorchten einer [Obergeordneten Instanz, der sie vertrauten,

die sich halt als irgendwi e [bergeordnet legitimerte, sie hielten

es fr richtig, zu gehorchen. (Dal es nehr oder weniger viele gab,
die nur unter Protest gehorchten, die Wderstand |eisteten, dald es
auf der anderen Seite auch Sadi sten gab, die ihren Spad hatten, soll
hier jetzt mal beiseite gel assen werden. Es geht um di e ganz nornmal en
Menschen, die einfach m tnmachten.)

Das Problemist: We kann man Gehorsam nessen?

Dazu wurde ein geradezu teuflisches Experiment ausgedacht:

(Aus der Sicht des zu Untersuchenden:)

In einer Zeitung werden Versuchspersonen zu einer Untersuchung

(ber Ged“chnis und Lernvernigen ei ngel aden gegen ei ne Kostenerstattung
von 25 DM je Stunde. Zus“tzlich wurden Menschen wahl | os aus dem

Tel ef onbuch herausgesucht und angeschri eben.

Du wirst mit einer weiteren Person in ein Labor eingel aden

Ei n | ei denschaftsl oser Versuchsleiter erkl“rt fol gendes:

Di e Psychol ogen haben nehrere Theorien entw ckelt, die eine
Erkl“rung fOr die Tatsache bieten, wie Menschen unterschiedliche
Arten von Lernstoffen |ernen.

Ei ni ge der bekannteren Theorien werden in di esem Buch abgehandel t.
(Der Versuchsperson wird ein Buch [ber den Lehr-/LernprozelO

vor gel egt .)

Ei ne Theorie lautet, dald der Mensch etwas exakt lernt, wenn er f0Or



ei nen Fehl er jedesnal bestraft wrd.

Ei ne al | genei ne Anwendung di eser Theorie ist etwa, dad Eltern

ein Kind schlagen, wenn es etwas angestellt hat.

Di e Erwartung geht dahin, dal Prlgel als Bestrafung das Kind | ehren
wer den, sich besser zu erinnern, dall sie es | ehren werden

erfol greicher zu | ernen

Wr wi ssen jedoch noch sehr wenig [ber den Einflul von Strafe auf
den Lernprozel, weil es fast keine wirklich wi ssenschaftlichen

Unt er suchungen am Menschen dar Cber gi bt

Wr w ssen zum Bei spi el nicht, wieviel Strafe sich am glnstigsten
auf das Lernen auswirkt, und wir wi ssen nicht, wel chen Unterschied
di e Person des Strafenden ausmacht - ob ein erwachsener Mensch am
besten von einer jOngeren oder “lteren Person als er selbst lernt

- USW., USW.

Deshal b versamreln wir fOr unser Experinent eine Anzahl von
Erwachsenen mt verschi edenen Berufen und von unterschiedlichemAlter
und bitten einen Teil von ihen, Lehrer zu sein, einen anderen Teil
SchO er zu spielen.

Wr wol | en herausfinden, welche Auswi rkungen verschi edenen Menschen
f Orei nander als Lehrer und als Scher haben, ud wir wollen auch
her ausfi nden, wel che Auswi kung _Bestrafung_ in dieser Situation hat.
Deshal b werde ich jetzt einen von | hnen beiden bitten, hier heute
abend den Lehrer darzustellen, den anderen, die Rolle des Schl ers
zu [Ober nehnen

Zi eht einer von Ihnen die eine oder andere Rolle vor?

(Di e beiden Teil nehmer k”nnen ihre Vorliebe “ullern.)

Al so, ich | gaube, es ist amfairsten, wenn ich auf zwei Zettel die
Wrter "Lehrer" und "Sch er" schreibe und Sie beide | osen | asse.

Du wirst als Lehrer ausgew'hlt und Euch bei den di e Versuchsanordnung
gezeigt: Der SchOer wird auf eine Art el ektrischen Stuhl geschnallt,
es werden El ektroden angebracht (mt El ektrodensal be, "um Verbrennungen
zu vernei den"). "Obwohl die Schocks “ulerst schmerzhaft sein k”nnen
verursachen sie keine bl ei benden Gewebssch“di gung”", wird Dir erkl“rt.

Di e Lernauf gabe besteht darin, Assoziationspaare zu lernen. Du |iest
dem Schld er Wortpaare vor:
Bl au Schachte

Sch”n Tag
W1 d Vogel
usw

Anschl i eClend nuld der Sch er sich an das zweite Wirt erinnern: Du |liest
vor:
Blau: H mmel, Tinte, Schachtel, Lanpe.

Der SchO er muO nun entsprechend der richtigen Position einen von
vier Kn”pfen drlcken. | m Nebenraum | euchtet nun eine von vier Lanpen
auf .

Dort befindet sich auch der Schockgenerator:

Ei ne Tafel mit 30 Kippschaltern. Sie sind beschriftet mt

15 Volt, 30 Volt, 45 Volt usw bis 450 Volt. Jeweils vier Schalter tragen
di e Bezei chnung:

"Lei chter Schock", "M ger Schock", "Mttlerer Schock", "Kr“ftiger
Schock", "Schwerer Schock", "Sehr schwerer Schock", "Gefahr: Bedrohlicher
Schock". Zwei Schalter nach dieser |etzten Bezei chnung tragen nur die
Mar ki erung "X X X"

Wenn ein Kippschalter bet“tigt wird, |leuchtet Cber ihmeine rote
Kontrol | anpe auf; man h”rt ein elektrisches Summen; ein el ektrisches
Blaulicht mt der Aufschrift "Spannungsverst“rker" blitzt auf;

der Zeiger auf dem Vol tneter schl“gt aus.



Bevor es | osgeht, erh“ltst Du einen Probeschock von 45 Volt.

Bei jeder falschen Antwort muk Du auf dem Schockgenerator eine Stufe
h”her gehen. Du mut vor der Verabreichung die Voltst“rke ank[Ondi gen.
Z.B.: "Sie erhalten jetzt einen Schock von 150 Volt!"

Falls Du bis 450 Volt gehen wirst, sollst Du diese Stufe beibehalten.
Nach zwei weiteren Versuchen wird der Versuchsleiter abbrechen.

Der einzige Ansporn, den Du erhalten wirst, besteht aus vier S‘tzen,
die jeweils der Reihe nach gesagt werden, bis Du den Schalter unl egst.
1 - Zuerst: Bitte nachen Sie weiter! Cder:

Bitte fahren Sie fort!
2 - Falls das nicht nutzt:

Das Experinment erfordert, dall Sie weitermachen!
3 - Dann: Si e nilssen unbedi ngt weitermachen!
4 - Die letzte Steigerung:

Si e haben keine Wahl, Sie _nilssen_ weitermachen.

Das MaO f[r den Gehorsamist gleichsamdie Stronmst“rke, die Du als
Lehrer maxi mal zu geben bereit bist, bevor Du den Versuch auf jeden
Fal | abbrechen wirst. Die Auslosung nach Schd er und Lehrer war
natrlich Betrug: Du warst die eigentliche Versuchsperson, Du

wur dest auf jeden Fall der Lehrer. Genessen werden soll Deine

Berei tschaft, gehorsam zu sein.

Zu den Ergebni ssen:

I m Vorversuch gab es kei ne ROOckkoppl ung zwi schen Lehrer und SchO er.
Praktisch alle Versuchspersonen zogen die Fragen bis zur h”chsten
Vol tst“rke durch und lielen sich von den Aufschriften [ber den

Schal tern ni cht beei ndrucken.

Al's mullte ein Schauspieler den Schd er spielen. Zun“chst waren es nur
n' 0 ge, dann auch sch“rfere Proteste, aber inmmer noch zogen die Mehrheit
der Versuchspersonen bis zu h”"chsten Stufe durch.

Letztlich wirden bestimte Oullerungen an ei ne bestimte Voltst“rke
gekoppel t:
75 Volt: leichtes Knurren

120 Volt: "Es tut weh"

135 Vol t: schnerzliches St”hnen

150 Volt: Schreie "lch weigere mch!"

180 Volt: Brdlen "Ich kann nicht nehr!"

270 Volt: Qualvolles Brdlen

300 Volt: Der Schder weigert sich, noch Antworten zu geben.
Der Versuchsleiter gibt die Anweisung, dies als falsche
Antwort zu werten und nach 5 bis 10 Sekunden Tol eranzzeit
wei t er zumachen

Nach 330: Kei ne Antworten nehr

Di ese Versuchanordnung sollte al so zu ei nem Konfl ikt fChren:

zwi schen dem Gehor sam gegenlber der Forderung des Versuchsleiters
wei t er zumachen und der zunehnmend dri ngenden Bitte des Schl ers,

das Experinent abzubrechen. Die jeweils nmaxinale Voltst“rke war das
MaO f Or Dei nen Gehorsam

Vor her wurden Menschen gefragt, ob sie bei di esem Versuch abbrechen
wir den und wann. ALLE Menschen gaben an, in jedem Falle abzubrechen.
Ei ne ganze Rei he wirde sich sogar weigern, auch nur den ersten
Schock zu geben. Keiner wirde einen "Sehr schweren Schock"” geben,



fOr die meisten w're der "Mttlere Schock" die “ullerste Genze

Di e Zahl en der dann durchgef Chrten Versuche sprechen eine
andere Sprache:

_62 Prozent _ gingen bis zumbitteren Ende [ber "X X X' hinaus.
Und erschreckend viele der [brigen machten erst beim"Sehr
schweren Schock" Schl ull

Sel bst wenn der Schl er imselben Raum sall, waren es noch
40 Prozent, die 450 Volt an einen Schl er verabreichten, der
kei ne Culerung nehr von sich gab

In einer weiteren Versuchsrei he bekam der Schd er nur dann einen
Schock, wenn seine Hand auf einer "Schockplatte" lag. Ab 150 Volt
wei gerte sich der Scher, und der Lehrer multe mt steigender
Gewal t die Hand sel bst auf die Platte drlOcken: |nmrer noch zogen
30 Prozent bis zumbitteren Ende durch!!

I m Buch kann man di e Ergebni sse nachl esen, wenn das Experiment variiert
wur de:
- Frauen al s Versuchspersonen
- der Versuchsleiter steht direkt neben dem Lehrer
- er sitzt imRaum aber entfernter
- er verl“t den Raum und gi bt di e Anwei sungen nur noch per Tel ef on
- der Schd er muO vorher unterschrei ben, dadd er sich freiwillig
am Eperinent beteiligt und alle Beteiligten von jeglicher
Haft ung an den Fol gen freispricht.
- ob das Labor in einem H nterhof oder hinter einer renomerten
Fassade eingerichtet ist.
- Trotz Schreien bittet der Sch er, weiterzumachen, weil er es
al s seine Pflicht ansieht...

Es komm zu entsprechend abwei chenden Ergebni ssen oder auch nicht.
Imrer ist jedoch der Bereitschaft, einfach weiterzumachen, enorm

Das Ergebnis wi derspricht allen Prognosen, die die Versuchspersonen
(ber ihr eigenes Verhalten abgegeben haben

Der Autor schreibt:

"Das Dil emma, das sich aus dem Konflikt zw schen Gew ssen und
Autorit“t ergibt, ist in der Gesellschaft sel bst beschl ossen, und wr
wrden damit |eben nilssen, selbst wenn es Nazi deutschland nie
gegeben h“tte. Wenn man das Probl em ausschliedich historisch
behandelt, verleiht man ihmeine allzu grolle, zu Illusionen verlei-
tende Distanz.

Manche | ehnen das Nazi-Bei spiel ab, weil wir heute in einer De-
nokratie und nicht in einemautorit“ren Staat |ebten. Aber das
Probl em wi rd dadurch nicht beseitigt. Denn es lautet nicht "unbe-
dingte Autorit“t in der Art politischer O ganisation" oder "G uppe
von psychischen Sinstellungen”, sondern "Autorit“t". Unbedingte
Autorit“tsgl “ubi gkeit kann denokrati scher Praxis weichen

aber Autorit“t als solche kann nicht ausgekl ammert werden,

sol ange die Gesellschaft in der uns vertrauten Form weiterexistieren
sol |

I n Denpkratien werden Menschen durch "ffentliche Wahlen in ihr

Ant eingesetzt. Doch sobald sie einmal installiert sind, besitzen
sie nicht weniger Autorit“t, als jene, die durch andere Mtte

i hre Position erlangt haben. Und wie wir w ederholt gesehen haben,
k”nnen auch di e Forderungen ei ner denmpkratisch installierten
Autorit“t mt dem Gewi ssen in Konflikt geraten. Der Inport und



di e Verni chtung der indianischen Bev”l kerung Amerikas, die Intervenierung
j apani scher US-Blrger, der Einsatz von Napal mgegen Zivilisten

in Vietnam - alle diese Aktionen waren grausam und entsprangen

der Autorit“t einer denpkratischen Nation, und man begegnete ihnen

nmt demerwarteten Gehorsam In jedem einzel nen Fall erhoben

sich Stinmen des noralischen Protests, doch die typische Reaktion

des Durchschnittsnenschen war, den Befehlen zu gehorchen."”

I nwi schen sind nehr als 20 Jahre vergangen. M ch wrde ei ne Neuaufl age
di eses Versuches interessieren

Ich wei O heute auch nicht mehr, ob es unbedi ngt ein Problem des
Gehorsans ist. |Ist es gehorsam wenn man in das verl ogene Ceheul
eines Teils unserer Politiker und des antierenden |nnenmnisters
einstimt, es g“be massenhaften Asyl m [brauch in unserem Land

und nigliche Asyl bewerber nillten durch reduzierte Sozialhilfe

usw abgeschreckt werden, es k“nen ganz "Fluten" von ihnen in

unser Land usw? Jeder, der sich ein wenig fr Fl Ochtlingsarbeit
interessiert, kann wi ssen, w e verlogen dieses Geheul ist. Jeder

kann wi ssen, dald BCrgerkriegsfl Ochtlinge von den Ontern der

Genei nden zum Asyl nmi [brauch auf gefordert werden, damt nicht nmehr die
Genei nden, sondern andere Kostentr“ger fOr die Unterbringung
zust“ndi g werden. Jeder kann es wi ssen..

Und dennoch "legt" die brave Ori von nebenan "den Schalter uni
redet von ihrer Angst vor diesem "Pack" und dal sie dringend
"raus nilten".

Und dennoch kl atschen ansonsten unauff“llige Famlienv“ter
Beifall, wenn Brands“tze auf Asyl hei ne geworfen werden.

Dennoch werden Menschen zu reiner Man”vriermasse f[r skrupellose
Politiker, die kOnstlich die Bearbeitungsdauer von Asylantr“ge
verl “ngern und i m Gegensatz dazu "ffentlich erkl“ren, sie seien
zu lang, und viel nehr Menschen nidten ohne individuelle Prifung
i hres Schicksals unmittel bar w eder abgeschoben werden k”nnen.

G bt es ei nen Zusanmenhang zwi schen dem M | gr am Experi ment und

der gegenw‘rtigen Asyldebatte? G bt es vielleicht auch einen
Zusamenhang zw schen dem Experi nent und der gestiegenen Gewal t -
Bereitschaft (nicht nur) unter Jugendlichen in unserer GCesellschaft?

lch weiO es nicht. Mr wirde es reichen, wenn der eine oder
di e andere nachdenklich wirde [ber seine ei gene Gehorsans-
und Gewal tbereitschaft - und heute aufsteht gegen Gewalt
gegen Menschen, Frauen, Mnner und Kinder, egal wel che Hautfarbe
sie tragen und egal, ob die Gewalt sich institutionell durch
Asyl geset zgebung oder ganz offensichtlich durch Brands“tze
geschi eht. ..

Ber nd Kehren



